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Projektets baggrund

Projektet er en del af
regeringens handlingsplan for
virksomheders samfundsansvar
20121 2015, der beskriver, at
regeringenv i | é

dStyrke sma og mellemstore
virksomheder i at arbejde med
samfundsansvar, eksempelvis
gennem seminarer og
workshopso
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Hvad far deltagerne ud af det?

Formalet med processen er, at de deltagende virksomheder opbygger en
strategisk og forretningsrelevant CSR-platform.

For virksomhederne resulterer forlgbet i:

A En CSR-politik med strategiske fokusomrader

A En praktisk implementeringsplan
A Netveerksmuligheder med andre virksomheder
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Deltagende
virksomheder
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Projektets netveerk
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Deltagende virksomheder

A Antal ansatte: 10 A Antal ansatte: 100

GONGINI

BARBARA I

A Antal ansatte: 23 A Antal ansatte: 20

A1 4
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Deltagende virksomheder

A Antal ansatte: 10-15 A Antal ansatte: 60

MADS
NYRGAARD
COPENHAGEN

A Antal ansatte: 50

A Antal ansatte; 180
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Deltagende virksomheder
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Radgivningsforlgbet
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Radgivningsprocessen
Forlgb 2014

. Afslut-
Kick-Off Netveerks Netveerks .
nings-
made -mgde -mgde
event

17. januar Februar Marts April 21. maj Aug./Sep. 23. oktober 11. december
Kl. 12-16 i 3timer 3timer 3timer Kl. 10-14 3 timer Kl. 13-16 Kl. 13-15i
Kgbenhavn Aarhus

Feellesmader

Individuelle
sessioner
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Sounding Board
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Jonas Eder-Hansen,
Development Director
Jonas er ansvarlig for at promovere

en beeredygtig dansk modeindustri
via bl.a. NICE Fashion og
Copenhagen Fashion Summit.

Claus Skov, Supply Chain Manager
Claus arbejder i minefeltet mellem
leverandgrer, lager, transport og CSR,
og er ansvarlig for certificering,
produktsikkerhed og sourcing kontorer
i Thailand og Kina.

Jakob Thgisen, CEO

Jakob sidder i ledelsen af Palsgaard og star
bag udarbejdelsen af deres CSR-strategi.
Denne CSR-strategi sikrer bl.a. en ansvarlig
leverandgrkaede, og den er blevet en
konkurrencemaessig fordel for virksomheden.

Vigga Svensson, tidl. CEO
Vigga grundlagde Katvig i 2003,
og modtog i ar miljgprisen ved
CSR Awards for konceptet med
at lease bgrnetg;.

Niels Olsen, CEO
Niels er ansvarlig for DABs

strategiske arbejde med CSR samt
virksomhedens rapporterings -
proces, som bl.a. er blevet tildelt
FSR - danske revisorers
rapporteringspris for bedste
@mergingd C-&ypporti 2013.
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

1. Intemkortl Pgning af nuvbrendE€ESRxokidetvi t et er o
2. Udarbejdelse af ekstern interessentanalyse og opsamling af input

3. Udarbejdelse af systematisk review af CSR-niveauet hos konkurrenter og
peers i branchen

4. Kortlegningaf ev e mgdpsbelil € od hol d til relevante i

principper og guidelines pa CSR-omradet
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Session 4

Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3

Hjemmeopgave:

A Interessent analyse

A konkurrenter og peers i branchen

A kortleegning af nuvaerende CSR - aktiviteter
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

1. Vurdering af risici og muligheder pa CSR-omradet
2. Veesentlighedsvurdering af CSR-omrader og -indsatser

3. Formulering af CSR-politik og relevante strategiske fokusomrader
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

Hjemmeopgave:

A Udarbejdelse af udkast til CSR i politik og
strategiske fokusomrade
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

1. Identificering af ambitionsniveau
2. ldentificering ad kritiske succesfaktorer og KPler

3. Formulering af handlingsplaner
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

Hjemmeopgave:
Feerdiggarelse af handlingsplaner

20 Deloitte Sustainability © 2014 Deloitte



Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3 Session 4

1. Udvikling af implementeringsplan/ udvikling af et CSR-arshjul

2. Planlaegning af intern og ekstern kommunikation
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Key learnings
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Key | earningsé indtil wvidere

A Ledelsens involvering
A Ledelsesstil og virksomhedskultur

A Session 2 er en gjendbner og er det
tidspunkt, hvor omfanget af processen
virkelig gar op for deltagerne

A Det er vigtigt at mgde deltagerne i
gjenhgjde og starte der, hvor de er lige nu

A Mange af de CSR-veaerktgjer, som vi
kender,erf or Ot SMMprd @e f or
overveeldes af veerktgjernes kompleksitet

A Ambitionsniveau og
forventningsafstemning
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Det siger deltagerne
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Det siger deltagerne

0 F oger projektet en rigtig speendende mulighed
for at arbejde mere bevidst og strategisk med
baeredygtighed. Det vil vi blandt andet ggre
gennem et gget samarbejde med vores
leverandgrer, hvor vi vil seette fokus pa, at alle
beslutninger i veerdikaeden foretages pa baggrund
af gode, sunde valg.o

o0 Ti d | hargve mest snakket om CSR pa
produktsiden, men vi har haft sveert ved at
finde ud af, hvordan vi skulle gribe det an
strategisk. Med det her projekt haber jeg, at
vi kan fa en integreret CSR-politik, som er
implementeret i vores gvrige veerdigrundlag,
og som vi bruger indadtil og udadtil. Og sa
haber jeg, at vi bliver voldsomt meget
klogere.o
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0 An al ylsaeveenee en meget stor hjeelp og
klare indikatorer for, hvilke omrader vi skulle
fokusere pa. Det har veeret med til at afdeekke
bade vores steerke og svage sider. Det er en
fantastisk mulighed, vi har faet, med sa meget
hjeelp og vejledning til, hvordan vi skal gribe
processen an, da arbejdsomradet er ret stort og
kan veere sveert at overskue.o
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Kommunikation

FASHION
Forum

Okonomi

Udiand Kultur Modeuge

06 2014 | SeifriGges kive: ol verGens beJete stormegesin ligen-igen

Seks danske modebrands
med | nyt CSR-projekt

Mads Norgaard, Ganni og Barbara | Gongini er blandt de deltagende
modevirksomheder i nyt pilotprojekt om strategisk CSR
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FASHION
[Forum

Okonomi

Udland Kultur Modeuge Navne

Kultur | 13 08 2014 | Selfridges kéret 5l verdens bedete stormaegesin (igen-igen)

LauRie: Fra gko-
metervarer til strategisk
CSR

Modevirksomheden LauRie forteeller her om deres arbejde med at integrere CSR-
arbejdet i virksomheden
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