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Projektets baggrund 
og formål 
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Projektets baggrund 

Projektet er en del af 

regeringens handlingsplan for 

virksomheders samfundsansvar 

2012ï2015, der beskriver, at 

regeringen vilé 

  

òStyrke små og mellemstore 

virksomheder i at arbejde med 

samfundsansvar, eksempelvis 

gennem seminarer og 

workshopsò 

Deloitte Sustainability 5 



© 2014 Deloitte 

Formålet med processen er, at de deltagende virksomheder opbygger en 

strategisk og forretningsrelevant CSR-platform.  

 

For virksomhederne resulterer forløbet i: 

 

Å En CSR-politik med strategiske fokusområder 

Å En praktisk implementeringsplan 

Å Netværksmuligheder med andre virksomheder 

 

Hvad får deltagerne ud af det? 
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Deltagende 
virksomheder 
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Projektets netværk 

Branchenetværk: 

Mode og tekstil 

 
 

 
 

Regionalt  netværk: 

Midtjylland   
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Barbara I Gongini A/S laver tøj til mænd og kvinder 

 

Á Antal ansatte: 10 

Deltagende virksomheder 

Danefæ ApS laver tøj til børn og regntøj til kvinder 

 

Á Antal ansatte: 20 
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Ganni A/S laver tøj, sko og accessories til kvinder 

 

Á Antal ansatte: 100 

 

LauRie A/S laver tøj til kvinder i alderen 35+ 

 

Á Antal ansatte: 23 
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Deltagende virksomheder 
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Mads Nørgaard A/S laver tøj til mænd og kvinder 

 

Á Antal ansatte: 10-15 

 

 

POMPdeLUX ApS laver tøj til børn i alderen 2-12 år 

 

Á Antal ansatte: 60 

 

 

 

Qubiqa A/S laver tekniske anlæg til automatisering, 

logistik- og lagerløsninger indenfor bl.a. bioenergi-

løsninger, produktion af isoleringsmaterialer mv. 

 

Á Antal ansatte: 180 

 

LaserTryk.dk A/S producerer diverse tryksager 

 

Á Antal ansatte: 50 
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Deltagende virksomheder 
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DGE Miljø- og Ingeniørfirma A/S leverer rådgivning 

om miljø, forurening, byggeri og anlæg 

 

Á Antal ansatte: 100 

 

Fiberline A/S udvikler og producerer komposit-produkter 

der anvendes indenfor vindmøller, vinduer/facader og 

bærende konstruktioner, som f.eks. broer 

 

Á Antal ansatte: 180 

 

 

Green Team Group sælger træer og planter i form af 

juletræer og pyntegrønt i det meste af Europa 

 

Á Antal ansatte: ca. 50, men afhængig af sæson 
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Rådgivningsforløbet 
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Rådgivningsprocessen 
Forløb 2014 

17. januar 

Kl. 12-16 i 

København  

 

Februar 

3 timer  

 

Marts 

3 timer  

 

April  

3 timer 

 

21. maj  

Kl. 10-14 

Aug./Sep.  

3 timer  

23. oktober 

Kl. 13-16  

11. december 

Kl. 13-15 i  

Aarhus  

Kick-Off  

møde  
Session 1 Session 2 Session 3 

Netværks

-møde 
Session 4 

 

Netværks

-møde 

 

Afslut-

nings-

event  

Individuelle 

sessioner 

Fællesmøder   
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Sounding Board  

  

Jonas Eder-Hansen, 

Development Director 

Jonas er ansvarlig for at promovere 

en bæredygtig dansk modeindustri 

via bl.a. NICE Fashion og 

Copenhagen Fashion Summit. 

 

 

 

Danish Fashion Institute Tidligere Katvig 

Vigga Svensson, tidl. CEO 

Vigga grundlagde Katvig i 2003, 

og modtog i år miljøprisen ved 

CSR Awards for konceptet med 

at lease børnetøj. 

Rice 

Claus Skov, Supply Chain Manager 

Claus arbejder i minefeltet mellem 

leverandører, lager, transport og CSR, 

og er ansvarlig for certificering, 

produktsikkerhed og sourcing kontorer 

i Thailand og Kina. 

Palsgaard 

Jakob Thøisen, CEO 

Jakob sidder i ledelsen af Palsgaard og står 

bag udarbejdelsen af deres CSR-strategi. 

Denne CSR-strategi sikrer bl.a. en ansvarlig 

leverandørkæde, og den er blevet en 

konkurrencemæssig fordel for virksomheden. 

Niels Olsen, CEO 

Niels er ansvarlig for DABs 

strategiske arbejde med CSR samt 

virksomhedens rapporterings -

proces, som bl.a. er blevet tildelt  

FSR - danske revisorers 

rapporteringspris for bedste 

óemergingô CSR-rapport i 2013. 

  

 

 

Dansk Almennyttigt Boligselskab (DAB) 

Deloitte Sustainability 14 



© 2014 Deloitte 

Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3  Session 4  

1. Intern kortlÞgning af nuvÞrende aktiviteter og ôniveauô p¬ CSR-området 

 

2. Udarbejdelse af ekstern interessentanalyse og opsamling af input 

 

3. Udarbejdelse af systematisk review af CSR-niveauet hos konkurrenter og 

peers i branchen 

 

4. Kortlægning af eventuelle ôgapsô i forhold til relevante internationale     

principper og guidelines på CSR-området 
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  Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3  Session 4  

Hjemmeopgave:  

Å Interessent analyse 

Å konkurrenter og peers i branchen 

Å kortlægning af nuværende CSR - aktiviteter 

 

. 
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  Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3  Session 4  

1. Vurdering af risici og muligheder på CSR-området 

 

2. Væsentlighedsvurdering af CSR-områder og -indsatser  

 

3. Formulering af CSR-politik og relevante strategiske fokusområder 
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3  Session 4  

Hjemmeopgave:  

Å Udarbejdelse af udkast til CSR ï politik og 

strategiske fokusområde 
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3  Session 4  

1. Identificering af ambitionsniveau 

 

2. Identificering ad kritiske succesfaktorer og KPIer 

 

3. Formulering af  handlingsplaner  
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3  Session 4  

Hjemmeopgave:  

Færdiggørelse af handlingsplaner  
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Kick-Off Session 1 Session 2 Session 3  Session 4  

1. Udvikling af implementeringsplan/ udvikling af et CSR-årshjul 

 

2. Planlægning af intern og ekstern kommunikation 
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Key learnings 
é indtil nu 
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Key learningsé indtil videre 

Å Ledelsens involvering  

 

Å Ledelsesstil og virksomhedskultur 

 

Å Session 2 er en øjenåbner og er det 

tidspunkt, hvor omfanget af processen 

virkelig går op for deltagerne 

 

Å Det er vigtigt at møde deltagerne i 

øjenhøjde og starte der, hvor de er lige nu  

 

Å Mange af de CSR-værktøjer, som vi 

kender, er for ôtungeô for SMVer ï de 

overvældes af værktøjernes kompleksitet 

 

Å Ambitionsniveau og 

forventningsafstemning  
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Det siger deltagerne 
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Det siger deltagerne 
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òFor os er projektet en rigtig spændende mulighed 

for at arbejde mere bevidst og strategisk med 

bæredygtighed. Det vil vi blandt andet gøre 

gennem et øget samarbejde med vores 

leverandører, hvor vi vil sætte fokus på, at alle 

beslutninger i værdikæden foretages på baggrund 

af gode, sunde valg.ò 

òTidligere har vi mest snakket om CSR på 

produktsiden, men vi har haft svært ved at 

finde ud af, hvordan vi skulle gribe det an 

strategisk. Med det her projekt håber jeg, at 

vi kan få en integreret CSR-politik, som er 

implementeret i vores øvrige værdigrundlag, 

og som vi bruger indadtil og udadtil. Og så 

håber jeg, at vi bliver voldsomt meget 

klogere.ò 

òAnalyserne har været en meget stor hjælp og 

klare indikatorer for, hvilke områder vi skulle 

fokusere på. Det har været med til at afdække 

både vores stærke og svage sider. Det er en 

fantastisk mulighed, vi har fået, med så meget 

hjælp og vejledning til, hvordan vi skal gribe 

processen an, da arbejdsområdet er ret stort og 

kan være svært at overskue.ò 
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Kommunikation  
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Spørgsmål? 
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